
Se doter et implanter un 
modèle pédagogique et 
d’intervention innovant 

et multidisciplinaire

Bonifier l’offre de 
services en matière de 

défis comportementaux

Développer des 
partenariats pour 

accroître la notoriété 
du CFM

Assumer notre rôle 
de chef de file 

en matière d’inclusion 
des personnes DIL 

dans la société

• Poursuivre la mise en œuvre du plan

de marketing

• Développer des partenariats

structurés avec les universités

• Renforcer la collaboration avec les

partenaires du réseau de la santé

impliqués dans le diagnostic, le

référencement des élèves DIL

et la TEVA

• Tenir le Salon de la déficience

intellectuelle (DI) annuellement

• Consolider et élargir nos

partenariats avec les organisations

œuvrant en DI

• Développer un partenariat formel

avec des écoles pour adultes afin

d’implanter une ou des classes au

sein de notre milieu pour les jeunes

de plus de 21 ans, et ainsi offrir un

parcours de transition vers la vie

adulte adapté aux besoins

de nos élèves

MISSION

VISION

VALEURS

Fort de son expertise professionnelle

de pointe, le CFM accompagne des

élèves de 4 à 21 ans vivant avec une

déficience intellectuelle légère, en leur

offrant un milieu de vie adapté et un

parcours éducatif structurant qui

favorise le développement de leur

autodétermination et leur inclusion

socioprofessionnelle.

Inclusion sociale

Accomplissement

Persévérance

Adaptation

Plan stratégique 2025 - 2028

1 2 3 4
Objectifs

• Documenter et harmoniser les

meilleures pratiques au CFM

• S'assurer de l'atteinte d'un niveau

d'autonomie quant à la littératie et

à la numératie des élèves

• S'assurer que le modèle tienne

compte des besoins de l'élève

• Viser l'amélioration constante

du modèle pédagogique

et d’intervention

Objectifs

• Établir et mettre en œuvre les

critères de sélection de notre

clientèle

• Évaluer et déterminer les services

requis pour notre clientèle

• Outiller les partenaires en lien avec

les défis de nos élèves

• Viser l'amélioration constante des

interventions découlant des défis

comportementaux dans le but de

l'atteinte de comportements

appropriés

Objectifs Objectifs

• Élaborer une politique institutionnelle

de mixité sociale claire et structurée, qui

inclut l’obligation pour chaque

établissement scolaire de mettre en

place un programme concret favorisant

la mixité sociale

• Établir et renforcer des partenariats de

jumelage entre le CFM et les écoles

régulières, et ce, dès le primaire afin de

favoriser des échanges continus,

réciproques et enrichissants

• Recenser, développer et mettre en

œuvre des activités sportives, culturelles

et éducatives favorisant la mixité sociale

• Soutenir la direction générale dans ses

représentations politiques et sociales

Orientations stratégiques

Le CFM se projette comme un pôle

d’excellence incontournable en

formation dédiée aux jeunes avec une

DIL et des troubles associés, reconnu

pour son expertise et son approche

pédagogique innovante et axée sur

l’inclusion sociale.



Nos valeurs

Inclusion sociale
Offrir à chaque élève un environnement respectueux, 
ouvert et accueillant, favorisant son inclusion pleine et 
entière dans la société.

Accomplissement
Soutenir la réussite de chaque élève en tant 
qu’individu, en valorisant son autodétermination et 
son développement personnel dans son milieu de vie.

Persévérance
Encourager l’engagement de l’élève dans son parcours, 
tout en mobilisant la communauté autour des réalités 
des élèves.

Adaptation
Offrir des services flexibles et adaptés, en misant sur 
l’ouverture et la collaboration des partenaires comme 
leviers essentiels de l’inclusion.
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